
 
 

 
 

          Prot. n. 5104/IV.2                                                                                      Trevignano, 23- 09- 2022 

 

Al Personale Docente 

All’Albo 

Ad Amministrazione Trasparente 

 

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di figure di n.1 referente della valutazione e n.1 referente 

delle attività formative dei diversi moduli da impiegare nel progetto: 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 

10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. 

Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al 

potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 

l’accoglienza 

 

Codice Progetto: 10.1.1A- FDRPOC-VE-2022-15 e 10.2.2A FDRPOC-VE-2022-23 

         CUP: H34C22001180001 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”ess.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, “Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO l’Avviso pubblico prot.n. 33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialità, apprendimenti, accoglienza  

VISTA Candidatura N. 1079231 all’Avviso n.33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialità, apprendimenti, 

accoglienza presentata da questa istituzione scolastica in data 01/06/2022; 

VISTA la nota Prot. N . AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 di autorizzazione  Programma Operativo 

Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 

finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 

10.3.1.



 

 

 

VISTE le Linee guida e norme di riferimento; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti N. 30 del 30.06.2022  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.62 del 30-06-2022 di assunzione a bilancio del Pon 

“Accoglienza, apprendimento e socialità” 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi;  

RILEVATA la necessità di individuare le figure di  referente della valutazione e di referente delle attività 

formative dei diversi moduli da impiegare nel progetto 

 

COMUNICA 

 

Art.1 Avviso di disponibilità 

è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di: 

  

a) n.1 referente della valutazione  

b)  n.1 referente delle attività formative dei diversi moduli  

 

Art. 2 Orario di servizio 

Il servizio previsto in relazione al progetto da attuare è di n° 50 ore per referente da prestare in orario extra 

servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto e comprenderà 

tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. 

  

Art.3 Retribuzione 

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL. 

 

Art. 4 Compiti 

La\e figura\e prescelte dovranno: 

 

1) Referente della valutazione 

 

- Supportare DS (RUP) e DSGA, nella gestione della documentazione e rendicontazione 

amministrativa. 

- Coordinare le attività di valutazione tra i docenti di classe e i tutor/esperti dei Moduli 

- Supportare gli insegnanti negli adempimenti richiesti dai Moduli 

 

2) Referente delle attività formative dei Moduli: 

 

- Supportare DS (RUP) e DSGA, nella gestione della documentazione e rendicontazione 

amministrativa. 

- Supportare i tutor dei diversi moduli negli adempimenti relativi alla Piattaforma informatica 

- Supervisionare la corretta compilazione delle attività in Piattaforma 

 

Art. 5 Presentazione disponibilità 

 

Gli interessati dovranno far pervenire l’ istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello  

A entro le ore 9.00 del giorno  01-10-2022 esclusivamente  brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa 

Istituzione Scolastica. 

 

Art. 6 Affidamento incarico 

Le ore verranno  assegnate a  coloro  avranno dato disponibilità, in possesso di adeguate abilità 

professionali, contemperando le esigenze di servizio e quelle personali. 

 



 

Art. 7 Cause di esclusione 

Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilità al momento della accettazione della 

lettera di incarico 

 

Art. 8 Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato all’albo dell’Istituto. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Aiello Santa 
            (Firmato digitalmente)                                                                                
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